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Программа лагеря дневного пребывания  

 «Лаборатория Soft skills» 

Soft skills- мировой тренд навыков, учиться владеть которыми необходимо 

со школьной скамьи. Очень актуальным и часто используемым в наше время 

является термин Soft skills (дословно «гибкие навыки»). Навыки, которые  

ценятся в человеке наравне с его профессиональными навыками (hard skills –

«жесткие навыки»), включают в себя: 

1. Коммуникативные навыки.  Это умение договариваться с другими 

людьми, работать в команде, аргументировать свою позицию. 

Сюда же относятся лидерские качества и эмоциональный интеллект — 

способность понимать чужие чувства и контролировать свои. 

2. Навыки самоорганизации. Например, умение эффективно организовать 

свою работу и грамотно распоряжаться временем. 

3. Креативные навыки. Способность нестандартно мыслить сейчас нужна 

не только дизайнерам и представителям прочих творческих профессий, 

но и многим другим специалистам, бизнесменам и руководителям. 

Современный мир чрезвычайно изменчив, поэтому каждый из нас всё чаще 

сталкивается с нестандартными задачами, которые требуют нешаблонного 

подхода. 

4. Умение работать с информацией. Искать её, анализировать, делать 

выводы. Сюда же относят компьютерную грамотность. Неумение уверенно 

работать с компьютером всё чаще воспринимается примерно так, как наши 

бабушки и дедушки воспринимали неумение читать и писать. 

5. Стрессоустойчивость. Серьёзные изменения — это стресс, а когда 

их много, способность справляться с ними и сохранять работоспособность 

особенно важна. Без высокой стрессоустойчивости не получится долго 

и хорошо выполнять свою работу. 

Программа разработана с учётом возрастных особенностей детей среднего 

звена. 

По своей направленности является комплексной, т.е. включает в себя 

разноплановую деятельность, объединяет различные направления 

оздоровления, отдыха и воспитания детей, по продолжительности программа 

является краткосрочной, реализуется в течение лагерной смены. 

Программа «Лаборатория Soft skills» предлагает комплекс мероприятий, 

который включает всех детей в различные виды деятельности, направленной на 

творческое развитие детей, креативное мышление, на развитие сотрудничества 

и взаимопонимания детей и педагогов. 

Цель программы – создание системы интересного, разнообразного по форме и 

содержанию отдыха и оздоровления детей,  создание условий для развития Soft 

skills. 



 

Задачи программы: 

- создать благоприятные условия для разностороннего развития личности 

каждого ребенка и отдыха детей во время осенних каникул; 

- создание условий для самореализации и самовыражения, атмосферы 

творчества и сотрудничества через вовлечение воспитанников лагеря в 

творческие, коммуникативные и интеллектуальные виды деятельности ; 

- обеспечить максимальный охват всех категорий учащихся, при особом 

внимании детям из малообеспеченных, многодетных семей, детей, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации.  

- совершенствование системы организации внеурочной деятельности 

детей. 

На протяжении всей лагерной смены участники будут знакомиться ближе 

с понятием Soft skills и его составляющим. Учащиеся будут задействованы в 

мероприятиях по развитию основных навыков: коммуникативных, навыков 

самоорганизации, креативных, умения работать с информацией и развития 

стрессоустойчивости.  

Дети совместно с вожатыми ежедневно прокачивают свои навыки через 

игры, тренинги, мастер-классы и т.д., за что ежедневно получают «скиллы». 

Студент, набравший наибольшее количество «скиллов» становится лучшим 

Лаборатории Soft skills. 

В конце каждого дня ребята отмечают свои достижния и проводят 

аналитические огоньки, на которых ребята высказывают свои эмоции и чувства 

от пережитого дня. Педагогический коллектив учитывает эти итоги в своей 

работе.  

Основополагающая деятельность - коллективно-творческие дела. КТД 

развивает творческие способности детей. Через КТД удовлетворяются их 

потребности, связанные с расширением сферы общения.  

Продолжительность смены – 5 дней. С ЦВР «Әулет»: вожатые школы 

вожатского мастерства «Арман достар», педагоги ЦВР «Әулет». 

Возраст детей от 9 до 18 лет. 

Программа смены 
Время Наименование мероприятия 

 

Ответственный  

 

 

1 день 

10.00-

10.10 

Сбор детей в ЦВР «Әулет» Михайлова А.С., 

вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

10.10-

10.20 

Активизация (игры-ледоколы, нацелены на 

пробуждение детей, настрой на интересный день, 

положительный эмоциональный заряд бодрости и 

энергии). 

Вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

10.20-

10.30 

Игры на знакомство 

 

Вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

10.30-

11.00 

«Договор-соглашение», название и девиз, техника 

безопасности  (составление правил на смену) 

Вожатые ШВМ 

«Арман достар» 



11.00-

11.30 

Мастер-класс  

(1 отряд) 

Подготовка к открытию 

смены (номер, отрядный 

уголок) (2 отряд) 

Рудковская О.А. 

вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

11.30-

12.00 

Подготовка к открытию 

смены (номер, отрядный 

уголок) (1 отряд) 

Мастер-класс  

(2 отряд) 

Рудковская О.А. 

вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

12.00-

12.40 

 

Открытие смены Михайлова А.С., 

вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

12.40-

12.50 

Рефлексия (подведение итогов в отряде на отрядном 

месте, где каждый ребенок делится своими 

впечатлениями о прожитом дне в лагере) 

Вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

12.50-

13.00 

Уход детей домой Михайлова А.С., 

вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

2 день 

10.00-

10.10 

Сбор детей в ЦВР «Әулет» Михайлова А.С., 

вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

10.10-

10.20 

Зарядка 

 

Вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

10.20-

10.30 

Активизация (игры-ледоколы, нацелены на 

пробуждение детей, настрой на интересный день, 

положительный эмоциональный заряд бодрости и 

энергии). 

Михайлова А.С., 

вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

10.30-

11.00 

Экологический квест «Что здесь растет?» 

(ознакомление с растениями, которые растут на 

территории) 

Михайлова А.С., 

вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

11.00-

11.30 

Мастер-класс  

 (1 отряд) 

 

Игры на 

командообразование 

(2 отряд) 

ПДО 

вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

11.30-

12.00 

Игры на 

командообразование  

(1 отряд) 

Мастер-класс 

 (2 отряд) 

ПДО 

вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

 12.00-

12.40 

 

Мероприятие «Битва сильнейших»  

(Прототип «Что лежит в ящике») 

Михайлова А.С., 

вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

12.40-

12.50 

Рефлексия (подведение итогов в отряде на отрядном 

месте, где каждый ребенок делится своими 

впечатлениями о прожитом дне в лагере) 

Вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

12.50-

13.00 

Уход детей домой Михайлова А.С., 

вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

3 день 

10.00-

10.10 

Сбор детей в ЦВР «Әулет» Михайлова А.С., 

вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

10.10-

10.20 

Зарядка 

 

Вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

10.20-

10.30 

Активизация (игры-ледоколы, нацелены на 

пробуждение детей, настрой на интересный день, 

положительный эмоциональный заряд бодрости и 

Михайлова А.С., 

вожатые ШВМ 

«Арман достар» 



энергии). 

10.30-

11.00 

Эстафета «Мульти-пульти» Михайлова А.С., 

вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

11.00-

11.30 

Мастер-класс  

 (1 отряд) 

Подготовка к 

мероприятию 

 (2 отряд) 

Мажкенова Л.А., 

вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

11.30-

12.00 

Подготовка к 

мероприятию  

(1 отряд) 

Мастер-класс  

 (2 отряд) 

Мажкенова Л.А., 

вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

12.00-

12.40 

 

Мероприятие «Танцевальный баттл»   Михайлова А.С., 

вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

12.40- 

12.50 

Рефлексия (подведение итогов в отряде на отрядном 

месте, где каждый ребенок делится своими 

впечатлениями о прожитом дне в лагере) 

Вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

12.50-

13.00 

Уход детей домой Михайлова А.С., 

вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

4 день 

10.00-

10.10 

Сбор детей в ЦВР «Әулет» Михайлова А.С., 

вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

10.10-

10.20 

Зарядка 

 

Вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

10.20-

10.30 

Активизация (игры-ледоколы, нацелены на 

пробуждение детей, настрой на интересный день, 

положительный эмоциональный заряд бодрости и 

энергии). 

Михайлова А.С., 

вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

10.30-

11.00 

Подготовка костюмов из подручных материалов Михайлова А.С., 

вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

11.00-

11.30 

Мастер-класс  

 (1 отряд) 

 

Подготовка к меропрятию 

(2 отряд) 

Каримолдина Г.С. 

вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

11.30-

12.00 

Подготовка к меропрятию 

(1 отряд) 

Мастер-класс  

 (2 отряд) 

 

Каримолдина Г.С. 

вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

12.00-

12.40 

Дефиле и мероприятие «В гостях у сказки» Михайлова А.С., 

вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

12.40- 

12.50 

Рефлексия (подведение итогов в отряде на отрядном 

месте, где каждый ребенок делится своими 

впечатлениями о прожитом дне в лагере) 

Вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

12.50-

13.00 

Уход детей домой Михайлова А.С., 

вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

5 день 

10.00-

10.10 

Сбор детей в ЦВР «Әулет» Михайлова А.С., 

вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

10.10- Зарядка Вожатые ШВМ 



10.20  «Арман достар» 

10.20-

10.30 

Активизация (игры-ледоколы, нацелены на 

пробуждение детей, настрой на интересный день, 

положительный эмоциональный заряд бодрости и 

энергии). 

Михайлова А.С., 

вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

10.30-

11.00 

Игра по станциям «Геймификация – игры в жизни»  Михайлова А.С., 

вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

11.00-

11.30 

Мастер-класс  

 (1 отряд) 

 

Подготовка к закрытию 

смены (2 отряд) 

Пархоменко Г.В., 

вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

11.30-

12.00 

Подготовка к закрытию 

смены (1 отряд) 

Мастер-класс  

 (2 отряд) 

Пархоменко Г.В., 

вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

12.00-

12.40 

 

Закрытие смены Михайлова А.С., 

вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

12.40- 

12.50 

Рефлексия (подведение итогов в отряде на отрядном 

месте, где каждый ребенок делится своими 

впечатлениями о прожитом дне в лагере) 

Вожатые ШВМ 

«Арман достар» 

12.50-

13.00 

Уход детей домой Михайлова А.С., 

вожатые ШВМ 

«Арман достар» 
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