
ПАСПОРТ 

 

 

Общие сведения (паспортные данные) 

Название организации: ГККП «Центр внешкольной работы «Әулет» 

г.Кокшетау при отделе образования по г.Кокшетау Управления образования 

Акмолинской области» 

Год основания: 2001 г. 

Свидетельство о перерегистрации: 

БИН: 210240003131 

Фактический юридический адрес: 

Акмолинскаяобл.г.Кокшетауул.Вернадского 46 

Телефоны: 50-18-94, 51-40-35 

E-mail: CVRaulet@mail.ru 

Свидетельство о государственной регистрации: 101000167982166 

Директор(руководитель) (И.о) Ф.И.О (дата, мес, год):И.о.директора 

Юмакулова Оксана Анатольевна 27 мая 1983 г.р. 

Материально-техническая база организации 

Здание типовое__ 

 -Площадь здания___1081,1 

-Проектная мощность -120 мест 

-Отопление: центральное 

-Годовой бюджет: 247249,0 тыс. тенге 

-Фонд заработной платы:16139,0 тыс. тенге 

-Кадровый состав – 69 педагогов  из них: 

В с высшим образованием – 64 

Со средне-специальным – 5 

Педагог-исследователь-13 

Педагог-эксперт -16 

Педагог-модератор-24 

Заместитель руководтеля 2 категории -1 

Без категории -8 

  

В ОДО осуществляется обучение учащихся с 5лет по 18 лет. Язык обучения: 

смешанный  

   

Сотрудничество: 

Строительно- технологический   колледж 

Высший колледж культуры им. АканаСерэ 

Школа-лицей№2, 

Школа-гимназия № 13 «ЭКОС» 

Общеобразовательная школа №14 

Общеобразовательная школа №12 

 

Проблемы: 

1.Финансирование командировок педагогов и учащихся для участия в 

конкурсах. 

2. Здание организации нуждается в капитальном ремонте. 

 



 

Задачи на новый учебный год: 

1.Формирование духовно‑нравственных ценностей, патриотизма, уважения 

к культуре и языкам региона. 

Организация мероприятий, посвящённых национальным праздникам, 

культурным традициям, истории; взаимодействие с общественными 

организациями и ветеранами. 

2.Развитие спортивно‑оздоровительных направлений: укрепить 

материально‑техническую базу спортивных площадок. 

 

Повысить участие детей в массовом спорте, физической активности, 

оздоровительных мероприятиях (например, туристские походы, лагеря, 

прогулки, активный досуг). 

3.Профессиональный рост педагогов: 

Организация курсов повышения квалификации, семинаров, мастер‑классов 

по методикам дополнительного образования, инновационным 

педагогическим технологиям, работе с цифровыми и проектными формами 

обучения. 

Стимулировать педагогов к участию в конкурсах, научно‑методической 

работе, обмене опытом. 

4.Укрепление материально‑технической базы: 

Обновление и пополнение оборудования, мебели, компьютерной техники, 

технических средств обучения, художественных и спортивных 

принадлежностей. 

 

Перспективы развития: 

1.Совершенствование педагогического мастерства педагогов по овладению 

новыми образовательными технологиями. 

2.Совершенствование работы по самообразованию педагогов, обобщение 

педагогического опыта и непрерывного развития профессионального 

мастерства. 

3.Повышение уровня достижений педагогов и обучающихся. 

4.Внедрение новых форм и методов проведения мероприятий и организации 

летнего отдыха. 

5.Улучшение материально-технической базы центра и его филиалов. 

6.Привлечение в кружки и студии детей, состоящих на учете ОЮП и ВШУ.  

7. Привлечение детей в кружки и студии с особыми образовательными 

потребностями. 

8. Предоставление платных услуг    для улучшения материально-технической 

базы. 

 

 


